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LECTURA EXPRESIVA EN VOZ ALTA 

 

 

Texto corporativo – “La historia de AJE” 

 

AJEGROUP nació con un propósito claro: democratizar el consumo. 
Llevar productos de calidad a precios justos a cada rincón del mundo. 
Sin importar el tamaño del mercado ni el poder adquisitivo del cliente. 

Desde una pequeña planta familiar en Ayacucho hasta más de veinte 
países. 
Nuestro crecimiento siempre ha estado guiado por una idea: 
servir con propósito, competir con ingenio y liderar con humildad. 

No somos una empresa cualquiera. 
Somos un movimiento. 
Un movimiento que cree que el éxito no se mide solo en cifras, 
sino en el impacto real que generamos en las personas 
y en las comunidades donde operamos. 
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Texto personal – “Mi camino” 

 

No tuve un camino fácil. 
Muchas veces el camino ni siquiera existía. 
Lo tuve que abrir. 

Crecí en un entorno donde nada estaba asegurado. 
Donde aprender a pensar diferente no era una opción, 
era la única salida. 

He aprendido que liderar no es hablar más fuerte. 
Es hablar con propósito. 
No se trata de imponer, sino de inspirar. 

Y la voz de un líder no es la que se escucha más alto, 
sino la que conecta con más verdad. 

Hoy sé que la empresa, las personas y los resultados 
reflejan exactamente la energía con la que uno se comunica. 
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Texto combinado – “De la empresa al alma” 

 

Todo empezó con una idea sencilla, pero poderosa: 
llevar bienestar a todos. 

Desde Ayacucho, una familia creyó que era posible 
competir con los grandes sin perder el alma. 
Así nació AJEGROUP. 

Una empresa que creció porque nunca olvidó su propósito: 
servir, crear y soñar. 

He aprendido que los números no lo son todo. 
Que una empresa vale por lo que deja en las personas. 
Y que un líder no se mide por lo que dice, sino por cómo lo dice. 

Hoy creo en una forma distinta de liderar: 
más humana, más consciente, más cercana. 

Porque la voz de un líder puede inspirar, mover y transformar. 
Esa es la voz que quiero seguir construyendo. 

 

 

 

 

 


